i

Certyfikowane Szkolenie

Zarzadzanie jakos$ciag ksztatcenia i ocena programowa w szkolnictwie wyzszym
- dobre praktyki i studia przypadkéw

Formuta zdalna (on-line)

PROGRAM

Wprowadzenie: jakosé ksztatcenia i ocena programowa - perspektywa
projakosciowa

e Celeizatozenia szkolenia
e Charakter szkolenia: analiza dobrych praktyk i studiéw przypadku
¢ Rolaoceny programowej PKA w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia

o Kryteria oceny programowej jako narzedzie rozwoju jakosci, a nie wytacznie
mechanizm kontroli

o Logikaifilozofia ocen akredytacyjnych — czego rzeczywiscie oczekujg zespoty
oceniajgce

Koncepcja ksztatcenia, cele i efekty uczenia sie

e Spdjnosc koncepcji ksztatcenia z misjg i strategig uczelni — przyktady rozwigzan
ocenianych pozytywnie

e Projektowanie efektow uczenia sie w sposob funkcjonalny i uzyteczny

e Powigzanie efektow uczenia sie z potrzebami interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych

e Case studies uczelni, ktére w sposdb wyrdzniajacy wykazaty realizacje koncepciji
ksztatcenia



Program studiow i jego realizacja
e Struktura programu studidw jako element jakosci (a nie tylko formalny wymég)
o Dobre praktyki w zakresie doboru tresci programowych i metod dydaktycznych

o Integracja zajec teoretycznych i praktycznych — przyktady rozwigzan z uczelni
polskich i zagranicznych

e Elastycznosc¢ programow studidéw i ich dostosowanie do zmieniajacych sie
potrzeb

o Case studies programow studiow ocenionych jako szczegdlnie wartosciowe

Przyjecie na studia, weryfikacja efektéw uczenia sig, zaliczanie etapow studiéow
o Dobre praktyki w zakresie rekrutacji i jej powigzania z koncepcja ksztatcenia
o Transparentne i skuteczne systemy weryfikacji efektéw uczenia sie
o Metody oceniania sprzyjajace jakosci ksztatcenia

o Przyktady rozwigzan docenionych przez zespoty akredytacyjne

Kompetencje, doswiadczenie i rozwéj kadry dydaktycznej
e Zarzadzanie kompetencjami kadry dydaktycznej
e Dobre praktyki w zakresie rozwoju nauczycieli akademickich
e Powigzanie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej

e Przyktady systemowych rozwigzan kadrowych wspierajgcych jakos¢ dydaktyki

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie
o Dobre praktyki w zakresie opieki dydaktycznej i mentoringu
e Systemy wsparcia studentéw o zréznicowanych potrzebach
¢ Rozwigzania sprzyjajgce skutecznosci procesu uczenia sie

o Case studies rozwigzan ocenionych jako wzorcowe

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

¢ Rolainteresariuszy zewnetrznych w doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia



e Dobre praktyki w zakresie udziatu otoczenia w projektowaniu i realizacji
programoéw studiow

e Przyktady wspotpracy ocenione jako realnie wptywajace na jakosé ksztatcenia

Infrastruktura i zasoby dydaktyczne
e Infrastruktura jako wsparcie procesu ksztatcenia, a nie cel sam w sobie
e Dobre praktyki w zakresie wykorzystania zasobéw dydaktycznych

e Przyktady rozwigzan ocenionych pozytywnie mimo ograniczen infrastrukturalnych

System zapewniania jakosci ksztatcenia
o Dobre praktyki w projektowaniu i funkcjonowaniu systemaow jakosci
e Spdjnosé systemu jakosci z pozostatymi obszarami funkcjonowania uczelni
e Jak dokumentowac jakosé w sposdb sensowny i przekonujacy

o Case studies systemow jakosci ocenionych jako dojrzate i efektywne

Integracja dobrych praktyk - jak budowaé rozwigzania wyrézniajace
e Laczenie rozwigzan z réznych kryteridw w spdjny system jakosci
o Jakunika¢ podejscia fragmentarycznego i ,,akredytacyjnego minimum?
o Rekomendacje dotyczgce wdrazania i rozwijania rozwigzan projakosciowych

¢ Najczestsze btedy popetniane przez uczelnie —wnioski z analiz case studies

Podsumowanie szkolenia
e Kluczowe wnioski i rekomendacje

o Dobre praktyki jako narzedzie realnego doskonalenia jakosci ksztatcenia



