Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego

zaprasza do udziatu w Il edycji

F U N D/A\ CJA Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej

ROZWOJU EDUKACI
| SZKOLNICTWA WYZSZEGO
; MONITOROWANIE KARIER

ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
METODY JAKOSCIOWE I ICH ROLA W BADANIACH RYNKU PRACY

Wspétorganizator konferencji:

Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego

5 czerwca 2014 r., godz. 10.00
WydZziat Zarzqdzania Uniwersytetu Warszawskiego
ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa

KONFERENCJA OBJETA PATRONATEM HONOROWYM
PROGRAMU AMBASADOROW KONGRESOW POLSKICH

Program Ambasadordw Kongreséw Polskich

W charakterze prelegentow i uczestnikow dyskusji w konferencji udziat wezma m.in.:

pracownicy uczelnianych biur karier oraz innych jednostek odpowiedzialnych na monitorowanie rynku pracy;
naukowcy specjalizujacy sie w tematyce badan spotecznych, w szczegdlnosci badan opartych na metodologii jakosciowej;

specjalisci odpowiedzialni na uczelniach za problematyke jakosci ksztatcenia i budowanie oraz ewaluowanie programow

studiow;

v'  autorzy i uczestnicy projektéw badawczych poswieconych tendencjom na rynku pracy.

W trakcie konferencji omowione bedg m.in. nastepujace zagadnienia:

v' Jakie metody badan jakosciowych mozna wykorzystywaé w procesie monitorowania karier absolwentéw? Ktére z nich sg
najskuteczniejsze i dlaczego?

v' Jak projektowaé procedury badania loséw absolwentéw w nowych warunkach prawnych?

v"  Czy w monitorowaniu loséw absolwentéw majg zastosowanie innowacyjne metody badan socjologicznych, takie jak np.
metody oparte na e-informacji?

v' W jaki sposéb wykorzystywaé wyniki badan loséw absolwentéw w procedurach podnoszenia jakosci ksztatcenia
i dostosowywania planéw i programéw studiow do wymogow rynku pracy?

v' Jakie "dobre praktyki" w monitorowaniu loséw absolwentéw stosowane przez najlepsze polskie uczelnie mogg stanowié wzér

do nasladowania dla innych?
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MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
METODY JAKOSCIOWE | ICH ROLA W BADANIACH RYNKU PRACY

Cele i tematyka Konferencji:

Konferencja poswiecona bedzie oméwieniu wyzwan, przed jakimi stoja uczelnie w Swietle
kolejnej nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i wprowadzenia systemu
monitorowania karier absolwentéw opartego o analize danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
W obecnym stanie prawnym obowigzek badania loséw absolwentéw w celu dostosowywania
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy spoczywa na szkotach wyzszych. Po wprowadzeniu
nowelizacji ustawy zadanie to bedzie realizowato Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
wraz z ZUS. Rolg uczelni bedzie natomiast interpretowanie uzyskanych wynikéw i wprowadzanie
dziatan projakosciowych, w tym doskonalenie programoéw ksztatcenia, na podstawie wnioskéw
z analizy ,,zewnetrznej” rynku pracy. Ponadto uczelnie bedg mogty nadal prowadzi¢ wtasne,
autorskie badania loséw absolwentéw, gdyz sprzyja to wysokiej kulturze jakosci i jest oczekiwane
przez instytucje akredytujace. Badania losow absolwentéw na poziomie uczelni powinny jednak
opierac sie na METODACH JAKOSCIOWYCH, albowiem dane ilosciowe nt. rynku pracy i sytuacji
absolwentéw szkoty wyzsze otrzymywac bedg z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Uczelnie powinny wiec wypracowac skuteczne sposoby budowania relacji z absolwentami oraz
znalez¢ instrumenty pozwalajace $ledzi¢ ich losy na rynku pracy w oparciu o narzedzia jakosciowe,
a nie ilosciowe, dominujgce dotychczas w praktyce monitorowania karier.

Zaprezentujemy praktyczne rozwigzania stosowane w procesie monitorowania karier
absolwentdéw, z wykorzystaniem narzedzi jakosciowych. Przedstawimy takze wnioski i zalecenia
wynikajace z prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczace sposobéw wykorzystania informacji
zwrotnej z badan losow absolwentow w procedurach zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
najczesciej popetniane btedy w tym zakresie. Do udziatu w obradach zaprosiliSmy prelegentow -
ekspertéow zajmujacych sie problematyka:

— jakosci ksztatcenia,

— zarzadzania biurami karier,

— metodologii badan spotecznych,
— rynku pracy.

Konferencja adresowana jest do przedstawicieli szkét wyzszych:

— rektoréw, dziekandw, petnomocnikow ds. jakosci ksztatcenia,

— pracownikéw biur karier,

— specjalistow odpowiedzialnych za zarzadzanie procesem dydaktycznym,

— przedstawicieli biur i organizacji odpowiedzialnych za budowanie relacji z absolwentami,
— naukowcéw zainteresowanych problematyka rynku pracy,

— naukowcdw zainteresowanych tematyka metod jakoSciowych w badaniach spotecznych.

Konferencja bedzie miata charakter praktyczny. Organizatorzy ,

pragng zapewnic jej uczestnikom mozliwos¢ merytorycznego

kontaktu i dyskusji na temat aktualnych probleméw

dotyczacych metodologii monitorowania karier

absolwentéw. Celem konferencji jest przekazanie

uczestnikom praktycznej, aplikacyjnej wiedzy oraz

zaprezentowanie ,, dobrych praktyk” i pozagdanych rozwigzan

w zakresie monitorowania rynku pracy. Serdecznie

zapraszamy do udziatu!
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE:

Termin i miejsce konferencji: 5 czerwca 2014 r., Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa, godz. 10.00

Termin nadsytania zgtoszen udziatu w konferencji — 9 maja 2014 r. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Liczba miejsc ograniczona!

Termin wnoszenia optaty konferencyjnej — 14 maja 2014 r.
Deklaracje udziatu w konferencji prosimy przesyta¢ na Formularzu zgtoszeniowym drogg e-mailowg

na adres: prezes@fundacja-edukacja.org.pl. Formularz dostepny jest na stronie internetowej
Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego: www.fundacja-edukacja.org.pl.

Optata konferencyjna dla 1 uczestnika wynosi: 450 zt brutto

Organizatorzy zapewniajg znizke dla uczestnikow reprezentujgcych uczelnie posiadajace aktualny
certyfikat ,,Uczelnia Lideréw”, przyznawany przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyizszego i Agencje PRC. Optata konferencyjna dla uczestnika reprezentujacego uczelnie
wyrodzniong w 2013 roku certyfikatem ,,Uczelnia Liderow” wynosi 400 zt brutto.

Optate konferencyjng nalezy wnosié przelewem bankowym na konto Fundacji Rozwoju Edukacji

i Szkolnictwa Wyzszego, ul. Warszawska 1/9, 41-200 Sosnowiec, NIP: 6443475030, PKO BP 84 1020
2498 0000 8102 0450 2670, w tytule podajac ,, Konferencja — monitorowanie” oraz
OBOZWIAZKOWO - imie i nazwisko uczestnika (uczestnikow).

Optata konferencyjna obejmuje:

-udziat w obradach,

-udziat w panelu dyskusyjnym,

-certyfikat uczestnictwa,

-materiaty konferencyjne w formie elektronicznej,
-konsultacje pozaprogramowe,

-obiad,

-bufet obejmujacy kawe, herbate i zimne napoje,
-stodki poczestunek w przerwach obrad,
-upominki konferencyjne.

Ewentualnej rezerwacji noclegow uczestnicy Konferencji dokonujg we wtasnym zakresie.
Organizatorzy przedstawig uczestnikom oferte noclegowg hoteli w poblizu Wydziat Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego, w ktorych mozna bedzie zarezerwowac nocleg w przystepnych
cenach.

Wszelkich informacji na temat Konferencji udzielamy telefonicznie lub e-mailowo: tel.: 32 747-26-
03, +48 607-035-169, e-mail: biuro@fundacja-edukacja.org.pl.


http://www.fundacja-edukacja.org.pl/

